Nr. 1015/24.08.2026

ANUNT DE SELECTIE

(beneficiarul in proiect)
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educational

anunta scoaterea la concurs
a unor posturi In afara organigramei de experti
n cadrul proiectului ,,JOY - Bucuria invatarii prin incluziune si educatie pentru copiii cu CES”,
SMIS 339225

1. INFORMATII PROIECT

Prezentare succinta proiect;

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald initiazd un proiect menit s& promoveze
accesul egal la educatie §i formare de calitate, favorabile incluziunii si s3 imbunititeasca
participarea copiilor cu dizabilitd{i si/sau cerinte educationale speciale (CES) la activitati
educationale, sportive si culturale adaptate, prin dezvoltarea unor resurse suport. Obiectivul

general al proiectului este de a asigura, pe o perioadd de 30 de luni, masuri de sprijin integrate,
in vederea optimizarii ofertei educationale actuale.

Beneficiar: Centrul Judetean de Resurse i Asistent Educationali
Durata proiectului: 30 de luni

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scopul anunfutui de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei
pentru implementarea proiectului ,,JOY - Bucuria invatarii prin incluziune si educatie pentru
copiii cu CES”, SMIS 339225

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul
va selecta si contracta experti potrivit Tabelului de mai jos.

Nr. {Sub)activitatea nr. si denumire | Denumirea Numar | Durata Nr.ore/
crt. postului experti | Activitatii expert
conform Gantt | /luni
1. | A1.1 - Managementul general al 1 A1.1 -
proiectului; planificarea, Manager de Martie 2026 - 63
organizarea, conducerea st proiect lanuarie 2029
controlul proiectului
2. | A1.1- Managementul general al 1 At.1-
proiectului: planificarea, Responsabil Martie 2026 - 21
organizarea, conducerea si financiar lanuarie 2029
controlul proiectului
3. | A5.1 - ldentificarea, selectia si 1 A5.1 -
comunicarea cu grupul tint3 si August 2026 -
integrarea acestora in initiativele | Facilitator Noiembrie 21
de sprijin educational, precum si | local 1 2028
evaluarea progresului
educational




A5.1 - Identificarea, selectia si A5.1 -
comunicarea cu grupul tmta si August 2026 -
integrarea acestora n lmtlatwele Facilitator Noiembrie 21
de sprijin educational, precum si | local 2 2028
evaluarea progresulm
educational

5. A5.1 - Identificarea, selectia Si A5.1 -
comunicarea cu grupul tinta si August 2026 -
integrarea acestora in 1mt1atwele Facititator Noiembrie 21
de sprijin educational, precum si | local 3 2028
evaluarea progresulua
educational

6. A5.1 - |dentificarea, selectia si A5.1 -
comunicarea cu grupul tmta si August 2026 -
integrarea acestora in 1mt1at1vele Facilitator Noiembrie 21
de sprijin educational, precum si | local 4 2028
evaluarea progresu[m
educational

7. A5.1 - Identaﬁcarea, selectia si A5.1 -
comunicarea cu grupu[ tinta si August 2026 -
integrarea acestora in m1t1at1vele Facilitator Noiembrie 21
de sprijin educationat, precum si |local b 2028
evaluarea progresuiur
educational

8. | A5.2 - Derularea unui program A5.2 -
integrat de consiliere, autonomie Coordonator August 2926 -
si dezvoltare socio-emotionald consiliere Noiembrie 35
pentru incluziune si tranzitie 2028
educationald

9. | A5.2 - Derularea unui program A5.2 -
integrat de consiliere, autonomie Consilier August 2926 -
$i dezvoltare socio-emotionald scolar 1 Noiembrie 25
pentru incluziune si tranzitie 2028
educationala

10. | A5.2 - Derularea unui program A5.2 -
integrat de consiliere, autonomie Consilier August 2926 -
si dezvoltare socio-emotionald scolar 2 Noiembrie 25
pentru incluziune si tranzitie 2028
educationala

11. | A5.2 - Derularea unui program A5.2 -
integrat de consiliere, autonomie Consilier August 2926 -
si dezvoltare socio-emotionald scolar 3 Noiembrie 25
pentru incluziune si tranzitie 2028
educationala

12. | A5.2 - Derularea unui program A5.2 -
integrat de consiliere, autonomie Consilier August 2926 -
si dezvoltare socio-emotionald scolar 4 Noiembrie 25
pentru incluziune si tranzitie 2028
educationald

13. | A5.2 - Derularea unui program A5.2 -
integrat de consiliere, autonomie Consilier August 2026 -
si dezvoltare socio-emotionala Noiembrie 25
' . ; S scolar 5
pentru incluziune si tranzitie 2028
educationald

14. | A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, E;)rzt;)di?nator August 2026 - 35

stimulare si dezvoltare

Noiembrie




armonioasa prin interventii 2028
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

15. | A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, August 2026 -
stimulare si dezvoltare Notembrie
armonioasd prin interventii Terapeut 1 2028 20
terapeutice complexe si
stimulare cognitivd

16. | A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, August 2026 -
stimulare si dezvoltare Noiembrie
armonioasa prin interventii Terapeut 2 2028 20
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

17. | A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, August 2026 -
stimulare si dezvoltare Noiembrie
armoniocasa prin interventii Terapeut 3 2028 20
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

18. | A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, August 2026 -
stimulare si dezvoltare Noiembrie
armonicasa prin interventii Terapeut 4 2028 20
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

19. { A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, August 2026 -
stimulare si dezvoltare Noiembrie
armonioasa prin interventii Terapeut 3 2028 20
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

20. | A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, August 2026 -
stimulare si dezvoltare Terapeut 6 Noiembrie 20
armonioasa prin interventii 2028
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

21. } A5.3 - Derularea unui program Ab5.3 -
multidisciplinar de recuperare, August 2026 -
stimulare si dezvoltare Terapeut 7 Noiembrie 20
armonioasa prin interventii 2028
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

22. | A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, August 2026 -
stimulare si dezvoltare Noiembrie
armonioas prin interventii Terapeut 8 2028 20
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

23. | A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, August 2026 -
stimulare st dezvoltare Terapeut 9 Noiembrie 20
armonioasa prin interventii 2028

terapeutice complexe si
stimulare cognitiva




24,

A5.3 - Derularea unui program A5.3 -
multidisciplinar de recuperare, August 2026 -
stimulare si dezvoltare Noiembrie
armonioasa prin interventii Terapeut 10 2028 20
terapeutice complexe si
stimulare cognitiva

25. | A5.4 - Derularea unui program . A5.4 -
multidimensional de educatie Re: ponsa{ml L August 2026 - 25
experientiald, cultura si ?X racurricutar Noiembrie
dezvoltare prin sport si arte 2028

26. | A5.4 - Derularea unui program . AB.4 -
multidimensional de educatie Responsal_all l August 2026 - 25
experientiald, cultura si gx racurricuiar Noiembrie
dezvoltare prin sport si arte 2028

27. | A5.4 - Derularea unui program Responsabil A5.4 -
multidimensional de educatie tr?acurricutar August 2026 - 25
experientiald, culturd si gx Noiembrie
dezvoltare prin sport si arte 2028

28, | A5.4 - Derutarea unui program Responsabil A5.4 -
multidimensional de educatie extlraacurricular August 2026 - 25
experientiala, culturd si 4 Noiembrie
dezvoltare prin sport si arte 2028

29. | A5.4 - Derularea unui program A5.4 -
multidimensional de educatie Responsabil August 2026 -
experientiald, culturd si extracurricular Noiembrie 25
dezvoltare prin sport si arte 5 2028

30. | A6.1 - Asigurarea de sprijin A6.1 -
educational adaptat prin August 2026 -
interventii personalizate pentru | Responsabil Noiembrie
stimularea, compensarea, program 2028 15
recuperarea si consolidarea remedial 1
competentelor prevazute in
curriculumul national

31. | A6.1 - Asigurarea de sprijin A6.1 -
educational adaptat prin August 2026 -
interventii personalizate pentru | Responsabil Noiembrie
stimularea, compensarea, program 2028 15
recuperarea si consolidarea remedial 2
competentelor prevazute in
curriculumul national

32. | A6.1 - Asigurarea de sprijin Ab.1 -
educational adaptat prin August 2026 -
interventii personalizate pentru | Responsabil Noiembrie
stimularea, compensarea, program 2028 15
recuperarea si consolidarea remedial 3
competentelor prevazute in
curriculumul nationat

33. | A6.1 - Asigurarea de sprijin Ab.1T -
educational adaptat prin August 2026 -
interventii personalizate pentru | Responsabil Notembrie
stimularea, compensarea, program 2028 15
recuperarea si consolidarea remedial 4
competentelor prevazute n
curriculumul national

34, | A6.1 - Asigurarea de sprijin Responsabil Ab.1 - 15

educational adaptat prin

program

August 2026 -




interventii personalizate pentru | remedial 5 Noiembrie
stimularea, compensarea, 2028
recuperarea si consolidarea
competentelor prevazute n
curriculumul national

35. | A6.1 - Asigurarea de sprijin A6.1 -
educational adaptat prin August 2026 -
interventii personalizate pentru Responsabil Noiembrie
stimularea, compensarea, program 2028 15
recuperarea §i consolidarea remedial 6
competentelor prevazute in
curriculumul national

36. | A6.1 - Asigurarea de sprijin Ab6.1 -
educational adaptat prin August 2026 -
interventii personalizate pentru | Responsabil Noiembrie
stimularea, compensarea, program 2028 15
recuperarea §i consolidarea remedial 7
competentelor prevazute in
curriculumul national

37. | A6.1 - Asigurarea de sprijin A6.1 -
educational adaptat prin August 2026 -
interventii personalizate pentru Responsabil Noiembrie
stimularea, compensarea, rogram 2028 15
recuperarea si consolidarea rF‘Je mge dial 8
competentelor prevazute n
curricutumul national

38. | A6.1 - Asigurarea de sprijin A6.1 -
educational adaptat prin August 2026 -
interventii personalizate pentru | Responsabil Noiembrie
stimularea, compensarea, program 2028 15
recuperarea si consolidarea remedial 9
competentelor prevazute in
curriculumul national

39. | A6.1 - Asigurarea de sprijin A6.1 -
educational adaptat prin August 2026 -
interventii personalizate pentru | Responsabil Noiembrie
stimularea, compensarea, program 2028 15
recuperarea si consolidarea remedial 10
competentelor prevazute in
curriculumul national

Conform Dispozitiei presedintelui Consilului Judetean Giurgiu privind aprobarea

procedurii de recrutare sj selectie a personalului care urmeaza a fi incadrat pe posturi in afara
organigramei Centrului Judetean de Resurse si Asistentda Educationald Giurgiu, pentru
implementarea de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, nr. 195/05.08.2026, n procesul de recrutare si selectie a
expertilor In cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabild vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare

mai jos mentionate,

tl. CONDITH GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetéitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu depling;




c) indeplineste conditiile de studii prevazute in fisele de post;

d) Tndeplineste conditiile de experientd profesionald specificd minima pentru pozitia pe care
candideaza conform informatiilor detaliate in sectiunea IV, lit. e);

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legaturd cu serviciul, care mpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Iv.

TERMENI] DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel alin. e)

b) Numar posturi vacante: 39 posturi,

c) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pana la
finalul proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor
presta activitati in acord cu norma lunarda maximd de lucru conform informatiilor
detaliate Tn prezentul anunt, activitatea fiecarui expert derulénd-se in acord cu perioada
de desfasurare a activitatii conform graficului activitétilor prezentului proiect.

d) Denumirea activitatilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare: ,,JOY - Bucuria
invatarii prin incluziune si educatie pentru copiii cu CES”, SMIS 339225

e} Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
1. Manager de profect Conform  fiselor de post atasate
prezentului anunt
2. Responsabil financiar Conform .f1§elor de post atasate
prezentului anunt
rs Conform fiselor de post atasate
3. Facilitator local 1 prezentului anunt
il Conform  fiselor de post atasate
4. Facilitator tocal 2 prezentului anunt
s Conform fiselor de post atasate
5. Facilitator local 3 prezentului anunt
o Conform fiselor de post atasate
6. Facilitator local 4 prezentului anunt
. Conform fiselor de post atasate
7. Facilitator local 5 prezentului anunt
- Conform fiselor de post atasate
8. Coordonator consiliere prezentului anunt
9. Consilier scolar 1 Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt
10. Consilier scolar 2 Conform lflgelor de post atasate
prezentului anunt
o Conform fiselor de post atasate
11. Consilier scolar 3 prezentului anunt
o Conform fiselor de post atasate
12. Consilier scolar 4 prezentului anunt
13. Consilier scolar 5 Conform .flgelor de post atasate
prezentului anunt
14. Coordonator terapii Conform _f1§etor de post atasate
prezentului anunt
Conform fiselor de post atasate
15. Terapeut 1 prezentului anunt




16. Terapeut 2 Conform  fiselor de post atasate
prezentului anunt

17. Terapeut 3 Conform .f1§elor de post atasate
prezentului anunt

18. Terapeut 4 Conform .flgelor de post atasate
prezentului anunt

19, Terapeut 5 Conform .f1§el0r de post atasate
prezentului anunt

20. Terapeut 6 Conform  fiselor de post atasate
prezentului anunt

21. Terapeut 7 Conform ‘ﬁ“selor de post atasate
prezentului anunt

22. Terapeut 8 Conform ‘ﬁgelor de post atasate
prezentului anunt

23. Terapeut 9 Conform  fiselor de post atasate
prezentului anunt

24. Terapeut 10 Conform _flg»elor de post atasate
prezentutui anunt

25. Responsabil extracurricular 1 Conform ‘ﬁ§elor de post atasate
prezentului anunt

26. Responsabil extracurricular 2 Conform ‘f1§elor de post atasate
prezentului anunt

27. Responsabil extracurricular 3 Conform .ﬁgelor de post atasate
prezentului anunt

28. Responsabil extracurricutar 4 Conform _ﬁgelor de post atasate
prezentului anunt

29. Responsabil extracurricular 5 Conform .ﬁseior de post atasate
prezentului anunt

30. Responsabil program remedial 1 Conform .ﬁ:,selor de post atasate
prezentului anunt

31. Responsabil program remedial 2 Conform .ﬁgelor de post atasate
prezentului anunt

32. Responsabil program remedial 3 Conform .ﬂgelor de post atasate
prezentului anunt

33. Responsabil program remedial 4 Conform .ﬁge[or de post atasate
prezentului anunt

. . Conform fiselor de post atasate
34. Responsabil program remedial 5 prezentului anunt

. . Conform  fiselor de post atasate
35. Responsabil program remedial 6 prezentului anunt

. . Conform fiselor de post atasate
36. Responsabil program remedial 7 prezentului anunt

. . Conform fiselor de post atasate
37. Responsabil program remedial 8 prezentului anunt

38. Responsabil program remedial 9 Conform ~ fiselor de  post atasate
prezentului anunt

39. Responsabil program remedial 10 Conform fiselor de post atasate

prezentului anunt

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f)

Conform fiselor de post atasate prezentului anung;

g)
h)

Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

Cerinte/competente necesare:

Constituie avantaje (dupa caz): N/a

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:




V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Dispozitiei presedintelui
Consilului Judetean Giurgiu privind aprobarea procedurii de recrutare si selectie a personalului
care urmeaza a fi incadrat pe posturi in afara organigramei Centrului Judetean de Resurse si
Asistenta Educationald Giurgiu, pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, nr. 195/05.08.2026,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

- cerere - tip de inscriere, conform Anexei nr. 3;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea si domiciliul,
potrivit legii, dupa caz;

- copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si perfectionari/specializari, alte
competente specifice, dupa caz;

- documente care atestd vechimea in specialitatea studiilor si a experientei profesionale;

- cazier judiciar;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii procedurii de selectie, de citre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

- declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor privind perioada de angajare
care sunt solicitate pentru postul vizat;

- curriculum vitae, model Europass, semnat si datat;

- certificat de integritate comportamentala;

- alte documente relevante, dupa caz.

- DECLARATIE cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEQ
2021-2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024,

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV
(copii ale diptomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd in
copie Tnsotite de documentele originale.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute §i care au fost declarate in
CVv.

in evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate n anuntul de selectie,

Vi. BIBLIOGRAFIA:

- Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ,,Copii protejafi,
Romania sigura” 2023-2027, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr. 969/2023

- Legea Invatamantului preuniversitar nr, 198/2023;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale”;

- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;
- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:



Candidatii vor depune documentele la registratura institutiei din Str. 23 August, nr. 9, Municipiul
Giurgiu, Judetul Giurgiu,- pana la data 02.09.2026, ora 16.00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIil, PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:

Prima etapa de evaluare si selectie cuprinde:

a) verificarea eligibilitatii dosarelor de candidaturd sub aspectul indeplinirii conditiilor
generale si cerintelor specifice minime si acordarea calificativului ,,Admis” sau
»Respins”.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi In aceastda etapa este publicatda la sediul
institutiei/pe pagina web. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei ,in termen de
24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, numdrul de Tnregistrare a dosarului
depus n vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului
respectiv.

b) evaluarea cerintelor specifice minime si acordarea punctajului, pe baza unor criterii de
selectie, conform grilei din Anexei nr. 2.

Pentru fiecare criteriu de selectie comisia va acorda un punctaj. Punctajul maxim posibil
acordat unui candidat va fi de 30 de puncte.

Rezultatele evaludrii dosarelor de candidaturd, se aduc la cunostinta candidatilor prin afisarea
rezultatelor pe pagina de internet @ CJRAE Giurgiu si la sediul institutiei, in termen de doua zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor. Locul de desfasurare a
interviului si programarea candidatilor admisi pentru interviu se afiseaza si se publica in aceleasi
conditii.

Candidatii pot contesta rezultatele in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor
selectiet dosarelor de candidaturd. Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a
contestatiilor Tn termen de cel mult o zi lucratoare de la termenul limitd de depunere a
contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare, in aceleasi conditi,
imediat dupa solutionarea acestora.

A doua etapa de evaluare si selectie cuprinde: Interviul

Interviul se realizeaza conform planului de interviu fntocmit de comisia de recrutare si selectie.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

- abilitati si cunostinte impuse de postul din cadrul echipei de proiect;

- capacitatea de a realiza atributiile postului si asumarea responsabilitatilor;

- motivatia candidatului si disponibilitatea de a participa la proiect;

- comportamentul Tn situatiile de criza;

- abilitati de comunicare;
Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 70 puncte.
Nu se pot adresa intrebéari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau orice alt tip de intrebari care pot intra sub
incidenta unui comportament discriminatoriu.

Interviul se desfasoara pe baza intrebarilor formulate de membrii comisiei de selectie.

Rezultatele evaluarii interviului, se aduc ta cunostinfa candidatilor prin afisarea rezultatelor pe
pagina de internet a CJRAE Giurgiu si la sediul institutiei.
Rezultatele interviului sunt finale si nu se pot contesta.



IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea

24.08.2026

Publicarea anuntului de selectie

25.08.2026 - 02.09.2026

Depunerea dosarelor

26.08.2026 - 02.09.2026

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

04.09.2026

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

07.09.2026

Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24h de la
data afisarii rezultatelor

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

26.08.2026 - 07.09.2026

Realizarea evaluarii dosarelor

07.09.2026

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

08.09.2026 ) S

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
10.09.2026 kel . R

Afisarea rezultatelor Tn urma interviului
11.09.2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 24.08.2026, la sediul din str.23 August, nr.9 - CJRAE Giurgiu

decredite,
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