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Ce vreau sa fiu cand voi fi mare?

Explorarea timpurie a oportunitatilor de cariera

,,Ce vrei sa fii cand vei fi mare?” este una dintre Intrebarile comune din perioada copilariei, pe care adultii le pun celor
mici sau mari. Raspunsurile se schimba repede: medic, profesor, pilot, politist, programator, coafeza, fotbalist sau apar in
forme combinate, ca de exemplu medic si dansatoare, politist si pompier, ceea ce provoaca amuzamentul auditoriului.

Dar in spatele acestor raspunsuri incepe sd se construiasca ceva important, copilul incearca sd inteleagd cine este, ce ii

place, la ce se pricepe si ce loc ar putea avea in lumea adultilor.

Orientarea in carierd nu incepe in clasa a VIII a, odata cu alegerea liceului si nici in clasa a XII a, cand apare intrebarea
despre facultate sau despre primul loc de munca, iar cercetarile despre dezvoltarea carierei arata ca primele reprezentari
despre profesii, munca si propriile posibilitati apar din copilarie.

A explora nu este despre a decide devreme.

Un copil de noud ani nu are nevoie sd stie ce profesie va avea. Are nevoie sa descopere ca exista profesii diferite, sa pund
intrebari, s observe oameni la lucru si sa Inceapa sa lege ceea ce 1i place de ceea ce poate face.

La aceastd varsta, intrebarea potrivita nu este ,,Ce meserie iti alegi?”, ci mai de ajutor ar fi intrebarile acre sd stimuleze
curiozitatea: ,,Ce iti place sa faci?”, ,,Ce ai vrea sa afli?”, ,,Ce activitate te face sa uiti de timp?”, ,,Cum lucreaza oamenii
care fac meseria aceasta?”.

Aceste conversatii pregdtesc terenul pentru alegerile de mai tarziu.
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In adolescents, explorarea devine mai organizati, tanarul cauta informatii despre ocupatii, compara variante, isi observi
interesele si abilitatile si Incearca sd inteleagd legdtura dintre scoald, formare si muncd. Un plan de cariera incepe astfel
din ntrebari si experiente, nu din alegerea grabita a unei profesii.

Aici familia are un rol care merita privit cu atentie.

Un studiu realizat pe 441 de adolescenti romani, cu varste Intre 12 si 19 ani, a analizat legatura dintre comportamentele
parintilor si explorarea carierei. Cercetdtorii au urmarit sprijinul oferit de parinti, interferenta lor in alegeri, lipsa de
implicare si optimismul adolescentilor, iar rezultatul care atrage atentia este simplu: adolescentii care au perceput un
sprijin parental redus au raportat si un nivel redus de explorare a carierei, indiferent cat de optimisti erau.

Optimismul nu pare sa poata compensa absenta sprijinului.

In schimb, atunci cand adolescentii au perceput un sprijin parental ridicat, cei cu un nivel mai ridicat de optimism au
raportat si mai multd explorare a carierei. Cele doua resurse, cea venitd din relatia cu parintii si cea legatd de modul in
care adolescentul priveste viitorul, pot lucra foarte bine impreuna.

Ce inseamnda insd sprijin parental?

Nu inseamna deloc asa cum am fi tentati sd interepretam, ca parintele sd aleagd in locul copilului. Nu inseamna nici sa i
spund ce profesie ,,are viitor”, ce liceu trebuie sd urmeze sau ce facultate i garanteaza succesul — desi foarte multi parinti
o fac sau o impun.

Sprijinul poate lua forme mult mai simple. Parintele asculta, intreabd, cautd informatii impreund cu adolescentul, il
incurajeaza sd isi observe interesele si abilitatile, il pune in contact cu oameni care practica meserii despre care copilul
este curios, discutd despre avantaje, dificultdti, pregatire si viata de zi cu zi din perspectiva profesiei, dar mai ales, 11 lasa
adolescentului loc sa gandeasca.

Cercetdrile citate in studiul romanesc aratd o diferenta intre sprijin si interferenta. Cand parintii controleaza alegerile, isi
impun propriile preferinte sau trec peste dorintele copilului, iar ca efect, adolescentii tind sa se implice mai putin in
explorarea carierei.

La celalalt capat se afla parintele care nu se implicd deloc, iar aceastd varianta nu il ajuta in nici un fel pe adolescent.
Lipsa de interes a familiei fata de intrebarile despre educatie si profesie a fost asociatd in cercetdrile prezentate cu
dificultati mai mari in luarea deciziilor si cu un progres mai redus in construirea directiei profesionale.

Asadar, intre ,,aleg eu pentru tine” si ,,este viata ta, descurcd-te” existd un spatiu mult mai sdnatos: ,,este alegerea ta, iar eu

sunt aici sa te ajut sd o cercetezi” si aceasta diferentd schimba rolul parintelui.
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Parintele nu trebuie sa devina specialist in piata muncii, pentru cd in acest nou context actual, nici nu are cum, cata vreme
nu putem cunoaste toate ocupatiile care vor exista peste zece sau cincisprezece ani. Insid pceea ce poate face este si
pastreze deschisa conversatia despre viitor si sd incurajeze curiozitatea copilului.

Acest lucru conteaza si pentru cd informatiile adultilor despre profesii pot rdmane in urma schimbdrilor din economie,
pentru cd sub ochii nosti In prezentul acesta, unele ocupatii se transforma, altele apar, iar tehnologia schimba sarcinile din
profesii pe care le cunoastem deja. Un sfat bazat doar pe experienta profesionald a generatiei parintilor poate sa nu fie
suficient pentru alegerile generatiei copiilor, din simplul motiv cd, acele coordonate care i-au continut deciziile si
experientele, azi sunt schimbate Intr-o asemenea masurd, cat s nu se potriveasca mai deloc.

Scoala completeaza ceea ce incepe familia — asa este si asa va trebui sa fie.

Consilierea carierei poate oferi elevului contexte In care sd se cunoascd, sd cerceteze ocupatii, sa compare informatii si sa
puna la incercare propriile presupuneri. Un elev poate spune ca vrea o anumita profesie pentru ca ii place imaginea ei, fara
sa stie cum aratd o zi obisnuita de munca in acel domeniu, ia aici este debutul explorarii autentice:

- Ce face omul respectiv intr-o zi de lucru?

Ce trebuie sa invete?

Cu cine lucreaza?

Ce probleme rezolva?

Ce responsabilitati are?
- Ce parte a acelei activitati mi-ar placea si ce parte mi-ar fi greu sa accept?

Astfel de intrebari muta discutia de la profesia imaginatd la profesia cercetata.

Explorarea timpurie are si un alt rol : ii poate impiedica pe copii sd elimine prea repede optiuni despre care stiu prea putin.
Stereotipurile despre profesii, mediul familial, accesul redus la informatii sau experientele limitate pot micsora harta
posibilitatilor inainte ca elevul sd aibd ocazia s o cunoasca, iar pentru copiii care au acces la putine modele profesionale,
scoala poate largi aceasta harta. Un copil nu poate deveni curios In legatura cu o ocupatie despre care nu stie cd existd si
nici nu poate pune intrebdri despre un domeniu pe care nu l-a intalnit niciodata. O alegere facutd dintre trei variante
cunoscute nu este aceeasi cu o alegere facuta dupa ce ai cercetat doudzeci. Din aceste motiv nu putem confunta orientarea
timpurie cu alegerea timpurie.

Daci in clasele primare putem vorbi despre oameni si ocupatii, in gimnaziu putem lucra mai mult cu interese, abilitati,
valori si explorarea domeniilor profesionale, iar la liceu putem adduga compararea alternativelor, experiente directe,
trasee educationale si construirea unui plan. In acest mod copilul in loc de o etichetd profesionala, primeste timp si se

cunoasca, pentru ca timpul conteazd. Ne da seama ca o alegere facuta la paisprezece ani nu apare intr o singurd zi, ci in
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spatele ei, se afld ani de experiente, mesaje primite de la adulti, reusite, esecuri, modele profesionale, intrebari, curiozitati
si ocazii de a incerca.

De aceea, poate ca intrebarea ,,Ce vrei sa fii cand vei fi mare?” poate fi urmata de : ,,Ce te face curios?”, ,,Ce ai vrea sa
incerci?” , ,,Ce ai vrea sa afli despre meseria aceasta?” , ,,Cum putem verifica daca ti s ar potrivi?”, ,,Ce ai descoperit
despre tine?”

Din astfel de conversatii copilul nu pleaca neaparat cu un raspuns, ci cu ceva mai folositor: Incepe sa invete cum sa caute
raspunsul.

Aceasta poate fi una dintre cele mai bune forme de pregétire pentru un viitor profesional pe care nici adultii nu il pot

descrie inca in Intregime.
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