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Introducere

Prezentul ghid este dedicat consilierii si orientarii in cariera a elevilor cu cerinte educationale speciale de
integrare in invatdmantul de masa din Romania. Scopul sau este de a oferi un cadru coerent pentru dezvoltarea
principalelor profiluri de nevoi educationale, a riscurilor asociate celor mai scolari si a modalitatilor concrete
prin care scoala poate sprijini dezvoltarea personald, educationala si vocationala a acestor elevi.

Necesitatea unui astfel de ghid deriva din extinderea politicilor de incluziune scolard, din cresterea vizibilitatii
elevilor cu CES 1n scoala de masa si din dificultatile persistente de implementare a sprijinului educational si de
carier. In practica, profesorii, consilierii scolari si parintii au nevoie nu doar de principii generale, ci si de
repere operationale adaptate diferitelor profiluri de dezvoltare si functionare.

Ghidul propune o abordare centrata pe nevoile elevului, pe evaluarea functionald, pe colaborarea dintre scoala

si familie si pe pregdtirea timpurie a tranzitiei catre etapele urmatoare ale educatiei si prin viata adulta.
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Argument - De ce acest ghid ?

Orientarea 1n cariera reprezintd o componenta esentiald a dezvoltérii educationale si profesionale a elevilor,
avand beneficii atat la nivel individual, cat si la nivel social, contribuind la luarea unor decizii informate si
realiste si favorizand simultan o functionare mai eficienta a sistemului educational si a pietei muncii.
Literatura de specialitate indica faptul ca interventiile de orientare in carierd conduc la Tmbunatatirea
adaptabilitatii de carierd, a capacitatii de luare a deciziilor si a maturitatii vocationale. Aceste rezultate ofera o
baza solida pentru integrarea sistematica a activitatilor de orientare pe intreg parcursul scolar, incepand cu
gimnaziul si continuand in liceu.

In gimnaziu, orientarea in cariera este deosebit de importanti deoarece elevii incep sa isi formuleze primele
optiuni privind alegerea liceului, a filierei si a domeniului de pregatire, iar pentru elevii cu cerinte educationale
speciale (CES), orientarea 1n carierd este cu atit mai necesara, deoarece tranzitia catre educatia postsecundara
sau catre piata muncii este adesea insotitd de bariere suplimentare. Elevii cu CES nu reprezinta un grup
omogen, iar nevoile lor difera in functie de tipul si severitatea dificultatilor, nivelul de functionare, interesele
personale si contextul educational. Din acest motiv, interventiile de orientare trebuie sd fie individualizate si
adaptate profilului fiecrui elev. In lipsa unui astfel de sprijin, exista riscul ca elevii si aleaga trasee
educationale sau profesionale care nu valorifica propriile abilitéti si interese, ceea ce poate afecta integrarea lor
scolard, profesionala si sociala.

In acest context, orientarea in cariera a elevilor cu CES trebuie abordata ca un proces continuu, planificat si
bazat pe evaluarea resurselor si nevoilor individuale, desfasurat in parteneriat cu familia, scoala si comunitatea,
contribuind la cresterea sanselor de integrare scolara si profesionala, la prevenirea deciziilor vocationale

nepotrivite si la construirea unor trasee educationale si ocupationale realiste, sustenabile si incluzive.
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Spre deosebire de restul elevilor, consilierea si orientarea in cariera pentru elevii cu CES trebuie sa inceapa
devreme, In maniera etapizata si legata direct de demersul scolar, nu amanata in apropierea iesirii din sistemul
educational. Valoarea acestui proces apare atunci cand integrarea scolard nu se reduce la simpla prezenta in
clasa obisnuitd, ci contribuie real la dezvoltarea competentelor functionale, sociale si academice care sustin
autonomia ulterioard, alegerea vocationala si accesul la munca.

Scheletul acestui proces porneste de la identificarea nevoilor si interventia timpurie. Cu cat sprijinul este oferit
mai devreme, cu atat cresc sansele unei adaptari scolare mai bune si ale unor rezultate educationale mai solide.
Procesul devine mai eficient atunci cand evaluarea este multidisciplinard, cand sunt luate in considerare
prioritatile si resursele familiilor si cand exista continuitate intre interventia timpurie si serviciile educationale
eficiente oferite ulterior in scoala.

Un al doilea element esential este personalizarea traseului educational si vocational. Elevii cu CES nu
beneficiaza in acelasi mod de aceleasi masuri, de aceea orientare in carierd, necestitand a fi construita pe
profilul individual al fiecarui elev, nu pe eticheta diagnosticului. Obiectivele individualizate, adaptarea
instruirii, sprijinul psiho-pedagogic si ajustarea permanenta a interventiilor sunt conditii de baza pentru ca
includerea sa fie una reala, nu doar formala.

Un rol central il au actorii implicati in acest proces. Familia oferd informatii esentiale despre interesele,
resursele, ritmul si nevoile elevului si trebuie sa trateze partener real in luarea deciziilor. Scoala are
responsabilitatea de a adapta curriculumul, de a coordona sprijinul si de a crea legatura dintre invatare si
viitorul profesional. Specialistii contribuie prin evaluare, consiliere, monitorizare si continuitate, iar
comunitatea devine importantd prin oportunitati concrete pe care le poate oferi: activitati practice, stagii,
context de Invatare aplicatd si contact cu piata muncii.

Orientarea in cariera devine cu adevarat eficientd atunci cand leagd scoala de experiente vocationale reale.
Formarea practicd, expunerea activitatii profesionale, contactul cu angajatorii si invatarea prin experienta creste
pregitirea pentru munci si ajutor elevul si inteleaga mai bine propriile interese si capacitatea. In acest proces,
parintii : pot sustine planul educational, pot incuraja dezvoltarea deprinderilor, pot sprijini valorificarea
competentelor copilului si pot contribui la identificarea unor oportunitdti dupa terminarea gcolii.

Existd insa si bariere importante. Resursele insuficiente, clasele aglomerate, pregatirea inegald a cadrelor
didactice, comunicarea slaba dintre scoala si familie si lipsa unui sprijin institutional coerent pot transforma

integrarea intr-o forma fara fond. In plus, participarea familiilor scade adesea atunci cand apar dificultiti sociale
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sau economice, ceea ce face si mai necesare masuri precum programarea flexibila, comunicarea clara, educarea
parintilor si colaborarea dintre scoald, specialitatea si alte servicii din comunitate.

In esenta, consilierea si orientarea in carierd pentru elevii cu CES se bazeazi pe cateva directii majore:
interventie timpurie, evaluare si plan individualizat, implicarea reald a familiei, colaborare multidisciplinara,
experiente practice de munca si continuitate intre scoala si viatd adulta. Atunci cand aceste elemente sunt legate
coerent, cresc sansele unei tranzitii reale spre autonomie, participe sociald, educatie postscolara si integrare

profesionala.

Capitolul 1. Clasificarea si incidenta CES in invatimantul de masi din Roménia

In Romania, problematica cerintelor speciale in invatimantul de masa se afla intr-un proces mai amplu de
transformare a sistemului educational, marcat de trecerea treptata de la segregare, la includere. In ultimele
decentii, politicile educationale romanesti s-au aliniat standardelor europene si internationale, iar cadrul
normativ a Inceput sa sustind mai clar dreptul copiilor cu cerintele educationale speciale la educatie in scoala de
masa, in conditii de participare si nediscriminare.

Conceptul de cerinte educationale speciale desemneazad un ansamblu de nevoi de sprijin, generate de
dizabilitati, dificultati de invatare sau alte particularitati de dezvoltare care impun adaptari curriculare,
pedagogice si institutionale. Din aceasta perspectivd, includerea nu poate fi redusa la simpla prezenta fizicad a
copilului intr-o clasa obisnuitd, ci presupune accesul real la Invatare, participarea activa, adaptarea mediului
scolar si mobilizarea unor servicii de sprijin adecvate. Literatura de specialitate subliniazad constant ca educatia
incluziva trebuie sa inteleasd ca un proces complex, care sd implice scoala, familia, comunitatea si institutiile de
suport.

in plan legislativ si institutional, Romania a ficut progrese importante in consolidarea educatiei incluzive.
Reglementarile scolarizarii actuale a copiilor cu cerinte educationale speciale, el permit accesul atat in
invatamantul special, cat si in unitati de Tnvatdmant de masd, beneficiind de servicii de sprijin educational prin
profesorii itineranti si de sprijin, dar si de o structura speciala de sprijin si asistenta educationald. De asemenea,
schimbarile relativ recente de politica educationala au Intdrit dreptul copiilor de a avea acces la scoala de masa
si au accentuat necesitatea oferirii de sanse egale tuturor elevilor si prevenirea abandonului scolar.

Cu toate acestea, literatura aratd consecvent ca Intre progresul normativ si realitatea scolara existd inca un

decalaj semnificativ. Desi ideea include este larg acceptata la nivel declarativ, aplicarea ei concreta raimane
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adesea incompleta si inegala. Multe scoli nu dispun de suficiente resurse umane si materiale pentru a sustine un
proces autentic de incluziune, iar cadrele didactice reclama frecvent lipsa formarii de specialitate, dificultati in
adaptarea curriculumului, in evaluarea diferentiati si in gestionarea diversitatilor reale din clasa. In acest
context, includerea risca sa functioneze mai degraba ca principiu formal decat ca practica pedagogica efectiva.
Astfel, incluziunea scolara desi sustinuta legislativ, ameninta ca implementarea ei sd ramana inegala intre scoli
s comunitati.

Cresterea numarului de elevi cu CES in scoala de masa a marit presiunea asupra profesorilor si a serviciilor de
sprijin, iar formarea cadrelor didactice este una dintre conditiile centrale ale unei incluziuni functionale.

De asemenea, parteneriatul dintre scoald, familie si comunitate este esential pentru integrarea reusita a
copilului.

Integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale in Invatimantul de masa ramane una dintre directiile majore
de dezvoltare a sistemului educational romanesc contemporan. Aceasta orientare reflecta atat influenta
politicilor europene si internationale privind drepturile copilului si egalitatea de sanse, cét si eforturile interne
de reforma institutionala si curriculara. In mod treptat, sistemul educational roménesc a evoluat de la modelul
predominant segregativ, spre modelul care valorizeaza participarea copiilor cu CES in mediile obisnuite de
invatare.

In acest cadru, cerintele educationale speciale definesc un spectru larg de nevoi care solicita interventia
diferentiata si sprijinul individualizat. Nu este vorba despre o categorie omogena, ci despre o realitate
educationala diversa, in care fiecare copil are particularitati proprii de dezvoltare, invatare si participare. Din
acest motiv, includerea presupune nu doar deschiderea formala a scolii catre diversitate, ci si reorganizarea
practicilor didactice, adaptarea curriculumului, flexibilizarea evaluarii si dezvoltarea unor culturi scolare bazate
pe cooperare si acceptare.

Un rezultat constant al cercetarilor din Roméania este faptul ca succesul includerii depinde in mare mésura de
pregatirea profesorilor . Cadrele didactice semnaleaza frecvent dificultati legate de lipsa formarii in educatie
incluziva, de insuficienta resurselor, de absenta materialelor adaptate si de sprijinul limitat din partea
specialistilor. In plus, diferentele dintre mediul urban si rural, precum si dintre scoli cu niveluri diferite de
dezvoltare institutionald, arata ca politicile generale nu produc automat rezultate uniforme. Capacitatea fiecarei
scoli de a pune 1n practicd principiile includerii depinde de resurse, leadership, colaborare interna si deschiderea

comunitatii.
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Un alt factor esential este rolul familiei. Integrarea reusita a copilului cu CES nu poate fi conceputd in absenta
colabordrii dintre parinti, profesori si specialisti. Familia contribuie nu doar la sustinerea emotionala a copilului,
ci si la alegerea traseului scolar, la comunicarea cu institutiile si la mobilizarea resurselor necesare pentru
adaptare. In multe situatii, parintii devin actori centrali ai incluziunii, iar succesul procesului educational
depinde de calitatea relatiei dintre familie si scoala.

In concluzie, educatia incluziva in Romania a inregistrat progrese clare la nivel legislativ si conceptual, insa
provocdrile de implementare raman semnificative. O includere autentica presupune mai mult decat integrarea
administrativa a elevului 1n scoala de masa. Ea cere resurse adecvate, profesori bine formati, servicii de
functionare, parteneriat cu familia si o culturd scolard orientata spre echitate si participare.

Capitolul 2. Repere teoretice si metodologice

Ghidul de consiliere si orientare in carierd destinat elevilor cu cerintele educationale trebuie fundamentat pe o
abordare integratoare, care sa articuleze coerent perspectiva educatiei speciale incluzive, perspectiva dezvoltarii
carierei, perspectiva evaludrii functionale si perspectiva interventiei diferentiate. Un asemenea cadru porneste
de la premiza ca elevul nu trebuie definit exclusiv prin diagnosticul sau, ci prin profilul real de functionare, prin
resursele pe care le detine si prin barierele pe care mediul educational le poate avea. In consecinti, orientarea in
carierd a elevilor cu CES nu poate fi conceputa ca o activitate punctuald sau formala, ci ca un proces continuu
de sustinere a dezvoltarii personale, educationale si profesionale.

Perspectiva educatiei incluzive oferd cadrul general in interiorul caii de consiliere si orientare in cariera, logica
in care , orientarea nu este un serviciu separat, destinat exclusiv unei categorii de elevi, ci o componenta
fireasca a unui sistem educational care trebuie sa asigure accesul, participarea si sprijinul pentru toti elevii. In
acest sens, elevii cu cerinte educationale speciale trebuie sa beneficieze de activitati de consiliere, de explorare
vocationald si de planificare a traseului educational in contextul obisnuit al scolii, prin mobilizarea resurselor
adecvate, a serviciilor de sprijin si a colaborarii dintre cadrele didactice, familie si specialisti. Incluziunea
autentica nu se reduce la simpla prezenta fizicd a elevului in scoala de masa, ci presupune existenta unor
servicii educationale integrate, capabile sa sustind participarea reald, progresul individual si pregatirea pentru
tranzitia spre viata adulti, gandite ca un proces gradual de maturizare si de construire a traseului de viata. In
acest cadru, elevul dezvolta treptat aspiratii, autoeficacitate, capacitatea de planificare, adaptabilitatea
competentele de luare a deciziilor. Pentru elevii cu CES, aceasta dimensiune este cu atat mai importanta cu céte

acestia se confrunta frecvent social cu bariere cognitive, si contextuale care influenteaza raportarea viitorului si
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a procesului decizional. Ca urmare, orientarea eficienta trebuie sa sustind dezvoltarea autocunoasterii,
formularea unor obiective realiste, consolidarea increderii in propriile capacitati si formarea abilitdtilor de
gestionare a transiilor educationale si profesionale. Accentul nu cade exclusiv pe alegerea unei profesii, ci pe
construirea unui parcurs de viata si de munca realist, flexibil si adaptat posibilitatilor concrete ale elevului.
Perspectiva evaluarii functionale deplaseaza accentul de pe eticheta diagnosticului, pe analiza modului concret
in care elevul functioneaza in context scolar, social si vocational. Evaluarea functionala contribuie astfel la
identificarea potentialului real al elevului si la evitarea atat a expectantelor nerealiste de ridicat, cét si a
subestimarii capacitatilor sale. Din aceasta perspectiva, importante nu sunt doar rezultatele scolare, ci si
competentele functionale relevante pentru integrarea socio-profesionald, autonomia personald, stabilitatea
emotionald, interactiunea sociala, deprinderea de viatd independenta si capacitatea de a sustine constanta o
activitate.

Perspectiva interventiei diferentiate porneste de la recunoasterea faptului ca elevii cu CES nu constituie un grup
omogen, motiv pentru care consilierea si orientarea trebuie sd se adapteze profilului particular al fiecarui elev,
prin formularea unor obiective individualizate, utilizarea unor metode explicite de lucru, oferirea de
demonstratii, mentorat, suport psiho-pedagogic, experiente practice si elaborarea unor planuri personalizate,
susceptibile de ajustare in functie de evolutia elevului. Interventia diferentiata transforma informatiile obtinute
prin evaluare in masuri concrete de sprijin si este esentiald mai ales pentru elevii cu dificultati cognitive sau de
adaptare, pentru ingrijirea orientirii generale ori standardizate se dovedeste insuficienta. In plus, eficienta
acestui tip de interventie creste atunci cand sprijinul este coordonat in cadrul unor echipe multidisciplinare si
conectat la experiente autentice de Invatare, practica si integrare comunitara.

Din punct de vedere metodologic, organizarea consilierii si orientdrii In carierd pentru elevii cu CES presupune
parcurgerea unor etape clare si corelate: identificarea nevoilor, realizarea evaludrii functionale, formularea
obiectivelor, selectarea metodelor de interventie, monitorizarea progresului si planificarea tranzitiei
educationale si vocationale. O asemenea structurd permite depasirea unei abordari reactive, centrate exclusiv pe
dificultati deja manifestate si orientarea interventiei spre preventie, valorificarea potentialului si construirea
treptata a autonomiei elevului.

Un principiu fundamental al acestui proces este individualizarea, deoarece chiar in interiorul aceleiasi categorii
de cerinte educationale speciale, elevii pot prezenta profiluri foarte diferite in ceea ce priveste functionarea

cognitiva, autoreglarea, motivatia, relatia sociald, autonomia si capacitatea de a lua decizii. Din acest motiv,
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obiectivele si metodele de lucru nu trebuie aplicate uniform, ci ajustate permanent in functie de particularitatile
elevului, astfel incat sa corespunda nevoilor reale si ritmului propriu de dezvoltare.

Un al doilea principiu esential este continuitatea, Intrucat consilierea si orientarea in carierd nu trebuie sa apara
doar in etapele terminale ale scolaritatii, ca reactie oarecum intarziata la apropierea tranzitiei spre viata adulta,
ci trebuie initiate progresiv si dezvoltate pe intregul nivel de studii ( incepand cu gimnaziul si continuand cu
liceul). Asta presupune desfasurarea constanta a unor activitati de autocunoastere, explorare a intereselor,
exersare a autonomiei si formare a competentelor decizionale, astfel incat elevul sa poata construi treptat un

traseu educational si vocational realist si coerent.

Un al treilea principiu fundamental este colaborarea interprofesionala si parteneriatul educational. Interventia
eficientd presupune cooperarea dintre profesori, profesorul consilier scolar, cadrul didactic de sprijin- acolo
unde exista, familie si, atunci cAnd situatia o impune, alti specialisti implicati in dezvoltarea elevului. In absenta
acestei colabordri, elevul poate primi mesaje contradictorii, iar deciziile privind traseul sdu educational si
vocational riscd sd devina fragmentate, instabile si insuficiente. Atunci cand actorii implicati actioneaza
convergent, consilierea si orientarea in cariera dobandesc coerentd, continuitate si relevanta practicd pentru
viitorul elevului.

In concluzie, un ghid riguros de consiliere si orientare in cariera pentru elevii cu cerinte educationale speciale
trebuie sd integreze coerent reperele teoretice si metodologice ale educatiei incluzive, dezvoltarii carierei,
evaluarii functionale si interventiei diferentiate. Numai prin articularea acestor dimensiuni orientate in cariera
poate depasi nivelul formal si se poate transforma intr-un proces autentic de sustinere a autonomiei, a

participarii sociale si a integrarii profesionale a elevilor cu CES.
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Capitolul 3. Principalele categorii de elevi cu CES intilnite n scoala si moduri de abordare

3.1. Elevii cu tulburairi din spectrul autist

In cazul elevilor cu tulburiri din spectrul autist, activititile de orientare in cariera trebuie sa fie foarte bine
structurate, clare, predictibile si adaptate particularitatilor de comunicare, interactiune sociala, flexibilitate si
procesare senzoriald. Pentru acesti elevi este important ca informatiile sa fie concrete, organizate in pasi mici si
prezentate cu suport vizual.

Activitatile potrivite includ exercitii de identificare a intereselor speciale, activitati de recunoastere a sarcinilor
asociate unor profesii, observarea unor rutine de lucru, simulari privind comportamentul adecvat la locul de
munca si exercitii de comunicare functionald. Sunt utile si activitatile prin care elevul invatad sa recunoasca
mediile de lucru potrivite sau nepotrivite din punct de vedere senzorial si relational. Vizitele trebuie pregatite
anticipat, explicate clar si organizate intr-un cadru previzibil.

Pentru acesti elevi este important sa se lucreze pe autonomie, respectarea secventelor de lucru, tolerarea
schimbarii, exprimarea preferintelor si formarea unor rutine simple asociate muncii. De asemenea, trebuie
valorificate interesele speciale, atunci cand acestea pot constitui puncte de plecare pentru o viitoare directie

ocupationala.
3.2. Elevii cu Asperger

Elevii cu Asperger, inclusi in prezent in spectrul autist cu nivel inalt de functionare, pot avea abilitati cognitive
bune, dar dificultati legate de adaptare sociald, intelegerea normelor informale, gestionarea anxietatii si
flexibilitate n situatii noi. In cazul lor, orientarea trebuie si combine valorificarea punctelor forte cu
dezvoltarea competentelor sociale si practice necesare integrarii.

Activitdtile pot include analiza unor profesii compatibile cu interesele elevului, exercitii de prezentare
personald, simuldri de interviu, activititi de organizare a timpului si a sarcinilor, precum si discutii privind
avantajele si dificultatile diferitelor medii profesionale. Elevul poate fi ajutat sa isi construiasca un portofoliu
personal 1n care sa isi noteze interesele, competentele, conditiile in care lucreaza mai bine si nevoile de sprijin.
Pentru aceasta categorie este importantd dezvoltarea auto-advocacy-ului, adica a capacitatii de a vorbi despre

propriile nevoi si de a cere ajutor atunci cand este necesar. Totodata, trebuie sprijinita intelegerea faptului ca
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potrivirea profesionald nu depinde doar de interes, ci si de cerintele sociale si organizationale ale mediului de

lucru.

3.3. Elevii cu ADHD
Elevii cu ADHD au adesea dificultati de atentie, planificare, organizare, control al impulsivitatii si
perseverenta. In consecintd, activititile de orientare trebuie sa fie scurte, dinamice, concrete si variate, pentru a
mentine implicarea si a sustine formarea unor decizii mai bine gandite.
Sunt recomandate exercitii de autocunoastere realizate n pasi mici, activitati de alegere dintre optiuni simple,
jocuri de rol privind luarea unei decizii, sarcini practice cu feedback imediat si activitati care dezvolta
organizarea personald. De asemenea, sunt utile discutiile despre consecintele alegerilor, despre importanta
perseverentei si despre conditiile in care elevul poate lucra mai bine.
In cazul acestor elevi, orientarea trebuie sa puni accent pe clarificarea intereselor, reducerea alegerilor
impulsive si dezvoltarea capacitdtii de a duce la capat o sarcind. Activitatile trebuie sa includa structura,

obiective clare, alternanta si sprijin constant pentru mentinerea motivatiei.

3.4. Elevii cu tulburiri emotionale si de comportament / opozitionism

Acesti elevi pot manifesta dificultati de reglare emotionald, toleranta scazuta la frustrare, opozitie fata de reguli,
reactii impulsive si conflicte frecvente cu adultii sau colegii. In cazul lor, orientarea profesional trebuie sa
includa nu doar componenta de informare, ci si una puternica de sustinere emotionald si comportamentala.
Activitdtile potrivite includ consiliere individuala, exercitii de rezolvare de probleme, analiza de situatii si
consecinte, jocuri de rol privind relatiile la locul de munca, activitati de grup cu reguli clare si sarcini practice
prin care elevul poate trai experienta reusitei. Este important ca obiectivele sa fie mici, clare si realizabile, iar
progresul sa fie observat si valorizat.

Pentru acesti elevi, orientarea In cariera trebuie sa urmareasca dezvoltarea responsabilitatii, capacitatea de
respectare a regulilor, imbundtatirea relationdrii si formarea unei perspective realiste asupra muncii. De multe

ori, succesul vine atunci cand elevul este implicat in activitati concrete, cu rezultat vizibil si cu sens practic.

3.5. Elevii cu intelect redus/dizabilitate intelectuala
In cazul elevilor cu intelect redus sau dizabilitate intelectuala, orientarea trebuie sa fie predominant practica,
accesibila, repetitiva si orientata spre functionalitate. Accentul cade pe ceea ce elevul poate face efectiv, pe

dezvoltarea autonomiei si pe identificarea unor activitdti de munca simple, clare si realiste.
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Activitatile recomandate includ demonstrarea unor sarcini simple, exersarea repetata a unor deprinderi practice,
observarea unor activitati concrete de munca, participarea la ateliere de lucru manual, gospodarire, gradinarit
sau intretinere si exercitii de respectare a instructiunilor. Elevul trebuie sprijinit sd recunoasca activitatile pe
care le poate realiza bine si sa dezvolte treptat rutind, responsabilitate si autonomie.

Pentru aceasta categorie, alegerea profesionald trebuie facuta foarte realist, tinand cont de nivelul de
functionare, de capacitatea de invatare practicd, de ritmul de lucru si de suportul care poate fi oferit pe termen
lung. Scopul nu este formularea unor aspiratii abstracte, ci identificarea unui traseu cat mai potrivit si

functional.

Capitolul 4. Principii generale de lucru cu elevii cu CES

ACTIVITATI GENERALE DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA PENTRU ELEVII CU
CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE, PE DURATA UNUI AN SCOLAR

Orientarea timpurie este necesara deoarece interesele, aspiratiile si reprezentarile despre profesii se formeaza
progresiv Incd din gimnaziu. Daca elevul este sprijinit de timpuriu sa se cunoasca, sa isi identifice punctele
forte si limitele, sa inteleagd legatura dintre scoald, competente si profesie, acesta poate lua decizii mai realiste
s1 mai bine fundamentate. Orientarea aplicatd este necesara pentru ca elevii cu CES inteleg mai bine atunci cand
pot observa, experimenta, exersa si raporta informatia la situatii reale. Vizitele, atelierele practice, jocurile de
rol, simularile de interviu, intalnirile cu profesionisti, exemplele concrete de meserii si sarcinile practice au o
eficientd mult mai mare decét simpla prezentare teoretica a unor informatii despre profesii. Prin aceste
activitati, elevii 1si pot forma preferinte mai clare, isi pot evalua reactiile in contexte diferite si isi pot construi
treptat o perspectiva realistd asupra viitorului lor educational si profesional.
Obiective generale
- Dezvoltarea capacititii de autocunoastere a elevilor cu CES in raport cu interesele, aptitudinile, valorile,
nevoile si limitele personale.
- Formarea unei imagini realiste asupra relatiei dintre profilul personal al elevului si cerintele diferitelor
trasee educationale si profesionale.
- Dezvoltarea abilitatilor de explorare a oportunitatilor educationale si ocupationale existente la nivel

local si regional.
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- Formarea competentelor de luare a deciziilor privind alegerea traseului scolar si profesional.

- Cresterea motivatiei pentru invatare prin evidentierea legaturii dintre scoala, competente si integrarea
profesionala.

- Dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta, comunicare, adaptare si responsabilitate, relevante pentru
integrarea socio-profesionala.

- Implicarea familiei in procesul de orientare scolara si profesionala.

- Elaborarea unui plan individual de orientare si traseu educational/profesional pentru fiecare elev cu CES

Activitati pe luni / module

Modulul I — Septembrie—Octombrie: Cunoasterea elevului si evaluarea initiald
In aceasta etapa, profesorul consilier urmareste colectarea informatiilor esentiale despre elev, profilul sau de

functionare, interesele, abilitatile, dificultatile si contextul familial.

Activitati propuse:
- realizarea fisei initiale de consiliere;
- discutii individuale cu elevul;
- aplicarea unor chestionare simple de interese si preferinte;
- activitdti de autocunoastere: ,,Cine sunt eu?”, ,,Ce imi place?”, ,,Ce fac bine?”;
- discutii cu dirigintele, profesorii si profesorul de sprijin ( acolo unde existd);
- Intéalniri cu familia pentru identificarea asteptarilor si a perceptiei asupra viitorului copilului;
- observarea elevului in contexte scolare diferite;

- constituirea portofoliului de orientare.

Modulul IT — Noiembrie—-Decembrie: Autocunoastere si dezvoltare personala
Aceasta etapd vizeaza consolidarea imaginii de sine si dezvoltarea abilitatilor de baza necesare orientarii

vocationale.

Activitati propuse:
- exercitii de identificare a calitatilor si dificultatilor personale;

- activitdti privind emotiile, motivatia si increderea in sine;
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- jocuri de rol pentru exprimarea preferintelor si luarea unor decizii simple;

- activitdti de grup privind cooperarea, respectarea regulilor si asumarea responsabilitatilor;
- realizarea ,,profilului meu personal”;

- exercitii privind interesele scolare si extrascolare;

- activitdti de valorizare a reusitelor mici si a progresului personal.

Modulul III — Ianuarie-Februarie: Explorarea profesiilor si a rutelor educationale
In aceasta etapa, elevii sunt familiarizati cu profesii, meserii, domenii ocupationale si trasee educationale

posibile.

Activitati propuse:
- prezentdri accesibile despre profesii si meserii;
- albume, imagini, filmulete si fise despre ocupatii;
- jocuri de asociere Intre profesie si sarcini de lucru;
- discutii despre ce presupune fiecare meserie;
- prezentarea rutelor de formare: liceu teoretic, liceu tehnologic, invatdmant profesional, stagii practice;
- activitati de identificare a profesiilor cunoscute in familie si comunitate;
- Intélniri cu profesionisti sau fosti elevi;

- vizite la licee, scoli profesionale sau agenti economici, unde este posibil.

Modulul IV — Martie-Aprilie: Orientare aplicatd si experiente practice
Aceasta etapd urmareste apropierea elevului de situatii concrete de munca si de cerinte reale ale mediului

profesional.

Activitati propuse:
- ateliere practice tematice;
- activitdti demonstrative privind sarcini simple de munca;
- vizite in ateliere, cabinete, institutii sau firme;
- jocuri de rol privind interviul, prezentarea personala si comportamentul la locul de munca;
- exercitii de recunoastere a regulilor de munca: punctualitate, igiend, siguranta, respectarea indicatiilor;
- activitdti de observare a unor locuri de munca;

- mini-proiecte practice adaptate varstei si nivelului de dezvoltare;
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- discutii despre conditiile de munca potrivite si nepotrivite.

Modulul V — Mai—lunie: Luarea deciziei si planul individual de orientare

Etapa finala vizeaza sintetizarea informatiilor, alegerea unor directii posibile si formularea unui plan concret.

Activitati propuse:
- reevaluarea intereselor si a preferintelor;
- completarea fisei finale de orientare;
- discutii individuale privind optiunile educationale;
- Intélniri cu familia pentru armonizarea asteptarilor;
- formularea obiectivelor pe termen scurt si mediu;
- realizarea planului individual de traseu educational/profesional;
- recomandari privind pasii urmatori;

- evaluarea programului de consiliere.

Rezultate asteptate

La finalul anului scolar se urmareste ca elevii cu CES:
- sd isi cunoascd mai bine interesele, punctele forte si dificultatile;
- sd poata numi activitati si domenii care li se potrivesc;
- sd inteleagd mai bine ce presupune o profesie sau o meserie;
- sa faca diferenta intre preferintd, abilitate si cerinta unei profesii;
- saisi exprime mai clar optiunile educationale;
- sd manifeste interes crescut pentru planificarea viitorului;
- sd dezvolte Incredere mai mare in propriile posibilitati;
- saisi formeze deprinderi de baza utile pentru integrarea profesional;
- sd beneficieze de un plan individual de orientare;

- sd primeascd sprijin coerent din partea familiei si a scolii.
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Monitorizare si evaluare

Repere pentru monitorizarea interventiei:

numadrul activitdtilor realizate conform planificarii;

- numadrul elevilor participanti;

- gradul de participare activa la activitati;

- numarul intdlnirilor individuale si cu familia;

- existenta portofoliului de orientare pentru fiecare elev;

- realizarea vizitelor si activitatilor practice planificate.

Criterii de evaluare a rezultatelor:

capacitatea elevului de a identifica cel putin 2—3 interese personale;

- capacitatea elevului de a numi 2—-3 domenii/meserii de interes;

- cresterea nivelului de implicare si exprimare in activitati,

- formularea unei optiuni educationale sau profesionale realiste;

- imbunatatirea imaginii de sine si a Increderii in propriile capacitati;

- dezvoltarea unor abilitdti de baza privind comunicarea, respectarea regulilor si responsabilitatea;

- existenta unui plan individualizat de orientare scolard si profesionala.

Modalitati de evaluare:

- observatia sistematicad; - analiza portofoliului;

- fise de activitate; - feedback de la profesori si familie;

- chestionare initiale si finale; - autoevaluarea elevului;

- interviuri individuale; - comparatia intre evaluarea initiala si finala.
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Capitolul 5. Integrarea conceptelor moderne in activitati

5.1. Principii moderne ale orientarii si consilierii in cariera pentru elevii cu CES — ciclul gimnazial

Cercetdrile din domeniul psihologiei dezvoltarii, educatiei incluzive si orientdrii In carierd evidentiaza faptul ca
perioada gimnaziului reprezintd etapa optima pentru dezvoltarea autocunoasterii, a autonomiei personale si a
intereselor vocationale. In aceasti etapa, accentul nu cade pe alegerea unei profesii, ci pe dezvoltarea
competentelor care vor permite ulterior luarea unor decizii educationale si profesionale informate.

Literatura de specialitate recomanda ca orientarea 1n cariera a elevilor cu cerinte educationale speciale sa fie
organizata prin activitdti progresive, experientiale si adaptate particularitétilor fiecarui elev, valorificand

punctele forte si resursele individuale, intr-un parteneriat permanent intre scoald, familie si comunitate .

Principii moderne

1. Abordare centratd pe punctele forte (Strength-Based Approach)

Activitatile urmaresc identificarea si valorificarea intereselor, aptitudinilor si resurselor personale ale elevului,
evitand focalizarea exclusiva asupra dificultétilor.

2. Planificare centrata pe elev (Person-Centered Planning)

Obiectivele educationale si vocationale sunt stabilite pornind de la interesele, ritmul de dezvoltare si nevoile
individuale ale fiecarui elev.

3. Dezvoltarea autodeterminarii (Self-Determination)

Elevii sunt Incurajati sa faca alegeri, sa stabileasca obiective personale si sa participe activ la propriul proces de

invatare si dezvoltare.

4. Dezvoltarea autoreprezentare (Self-Advocacy)

Elevii sunt sprijiniti sd isi exprime preferintele, nevoile si dificultétile si s solicite sprijin Tn mod adecvat.

5. Invitarea prin experiente autentice (Experiential Learning)

Explorarea profesiilor se realizeaza prin vizite, observatii, jocuri de rol, proiecte si activitati desfasurate in

comunitate.
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6. Invitarea in comunitate (Community-Based Learning)

Activitatile de orientare profesionald sunt conectate cu mediul real, facilitaind contactul elevilor cu institutii,

organizatii si profesionisti.

7. Sprijin natural (Natural Supports)

Programul valorifica sprijinul oferit de familie, colegi, profesori si comunitate pentru dezvoltarea autonomiei si

a participarii sociale.

8. Design universal pentru invatare (Universal Design for Learning — UDL)

Activitdtile sunt proiectate astfel Tncat sa permita participarea tuturor elevilor prin adaptari flexibile ale

continuturilor, metodelor si modalitétilor de evaluare.

9. Colaborare interdisciplinara

Orientarea 1n cariera este rezultatul colaborarii dintre profesorul consilier, cadrele didactice, familia, specialistii

sl partenerii comunitari.

10. Monitorizarea progresului

Progresul elevului este evaluat continuu, iar interventiile sunt adaptate in functie de evolutia competentelor si a

intereselor sale.

Aplicarea principiilor in ciclul gimnazial

e accent pe autocunoastere;

o dezvoltarea competentelor sociale;
e autonomie de baza;

e explorarea intereselor;

o familiarizarea cu profesiile;

o experiente scurte si ghidate;

e Dparticiparea activd a familiei.

Indicatori de rezultat - la finalul ciclului gimnazial, elevul:

 isi identificd si valorifica punctele forte si interesele speciale In alegerea traseului educational,

e participd activ la activitati de explorare vocationala in contexte reale;
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e demonstreazd autonomie crescutd in activitati cotidiene si scolare;

e initiazd i mentine interactiuni sociale functionale in contexte educationale si comunitare;
o 1isi exprima preferintele si nevoile de sprijin (self-advocacy);

e colaboreaza eficient cu colegii si adultii in activitati de grup;

e gestioneazad mai bine situatiile noi si schimbarile de rutina;

o dispune de un portofoliu vocational si de un plan individual de tranzitie cétre liceu.

5.2. Principii moderne ale orientarii si consilierii in cariera pentru elevii cu CES — ciclul liceal

In perioada liceului, dezvoltarea identitatii vocationale si pregatirea pentru tranzitia catre invatamantul superior,
formarea profesionald sau piata muncii devin obiective prioritare. Studiile recente arata ca succesul acestei
tranzitii depinde de experientele autentice de explorare profesionald, dezvoltarea autodeterminarii, implicarea
activa a elevului si colaborarea dintre scoald, familie si comunitate (Savickas, 2021; OECD, 2021; Wehman si
colab., 2024; Test si colab., 2020).

Programele eficiente pun accent pe planificarea individuald a carierei, experientele practice si dezvoltarea

competentelor necesare integrarii sociale si profesionale.

Principii moderne

1. Abordare centratd pe punctele forte (Strength-Based Approach)

Planificarea carierei porneste de la identificarea si valorificarea competentelor, intereselor si potentialului

elevului 1n alegerea traseului educational si profesional.

2. Planificare centratd pe elev (Person-Centered Planning)

Elevul participd activ la elaborarea si actualizarea planului personal de cariera si de tranzitie catre viata adulta.

3. Dezvoltarea autodeterminarii (Self-Determination)

Elevii sunt sprijiniti sd stabileasca obiective pe termen scurt si lung, sd ia decizii informate si sa isi asume

responsabilitatea pentru propriul parcurs educational si profesional.

4. Dezvoltarea autoreprezentarii (Self-Advocacy)

Elevii invatd sd isi prezinte competentele, sd comunice adaptarile de care au nevoie si sa participe activ la

deciziile privind traseul lor educational si profesional.
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5. Explorarea experientiald a profesiilor (Job Sampling si Job Shadowing)

Explorarea profesionald se realizeaza prin experiente directe, observarea activitdtii unor profesionisti si

participarea la activitati practice in medii reale de munca.

6. Adaptarea activitatilor la profilul elevului (Job Carving)

Activitatile practice si experientele de invatare sunt adaptate intereselor, competentelor si particularitatilor

individuale ale elevului, pentru a facilita dezvoltarea sentimentului de competenta si succes.

7. Invitarea in comunitate (Community-Based Learning)

Elevii participa la activitdti desfasurate in institutii, organizatii, companii si alte contexte profesionale autentice.

8. Retele naturale de sprijin (Natural Supports)

Programul dezvoltd colaborarea dintre elev, familie, profesori, mentori, angajatori si alti parteneri comunitari,
in vederea sustinerii tranzitiei catre viata adulta.

9. Design universal pentru invéatare (Universal Design for Learning — UDL)

Activitatile sunt organizate astfel incat sa asigure accesibilitate, flexibilitate si participare activa, respectand

diversitatea nevoilor educationale ale elevilor.

10. Planificarea colaborativa a tranzitiei (Collaborative Transition Planning)

Pregatirea pentru continuarea studiilor sau integrarea profesionala este realizata printr-un plan individual

elaborat Tmpreuna cu elevul, familia, scoala si partenerii comunitari.

Aplicarea principiilor in ciclul liceal

e consolidarea identitatii vocationale;

e experiente autentice de munca;

e dezvoltarea autodeterminarii si autoadvocacy;

o planificarea tranzitiei ctre facultate, formare profesionala sau angajare;
e colaborarea cu angajatori si institutii din comunitate;

e pregatirea pentru viata adultd si integrarea profesionala.

Indicatori de rezultat - la finalul ciclului liceal, elevul:

o 1si identifica si valorifica punctele forte, interesele si competentele in fundamentarea optiunilor

educationale si profesionale;
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isi formuleaza obiective educationale si profesionale realiste, in concordanta cu profilul personal si

aspiratiile sale;

demonstreaza autonomie in luarea deciziilor privind continuarea studiilor, formarea profesionald sau

integrarea pe piata muncii;

participa activ la activitati de explorare vocationala si experiente de Invatare desfasurate in contexte

autentice;

isi dezvolta competentele de comunicare, colaborare si relationare necesare integrarii in mediul

educational si profesional;

utilizeaza strategii adecvate de rezolvare a problemelor, adaptare la situatii noi si gestionare a

schimbarilor;

isi exprima preferintele, nevoile si obiectivele personale si solicita sprijin in mod adecvat atunci cand

este necesar;

elaboreaza si actualizeaza un portofoliu personal de orientare in cariera, care reflecta evolutia

intereselor, competentelor si experientelor relevante;

demonstreaza competente de planificare si organizare a propriului parcurs educational si profesional,;

dispune de un plan individual de tranzitie catre invatamantul superior, formarea profesionala sau

integrarea pe piata muncii, elaborat in colaborare cu scoala si familia.

5.3. Diferente intre gimnaziu (V-VIII) si liceu (IX-XII)

Nr. | Concept Gimnaziu (V=VIII) Liceu (IX-XII)
Crt.
1 Abordare centrata pe Identificarea intereselor Valorificarea punctelor forte
punctele forte si a punctelor forte pentru alegerea traseului
(Strength-Based educational si profesional
Approach)
2 Planificare centratd pe | Stabilirea unor obiective Elaborarea si actualizarea planului
elev personale Simple individual de cariera §1 tranZi‘gie
(Person-Centered
Planning)
3 Dezvoltarea Exprimarea preferintelor si . . ..
. - h . Comunicarea nevoilor, solicitarea
autodeterminarii solicitarea ajutorului adaptirilor si participarea la deciziile
(Self-Determination) privind viitorul
4 Suport natural Sprijin din partea familiei, Retea extinsa: familie, profesori, mentori,

(Natural supports )

angajatori, universitati, comunitate
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colegilor si profesorilor

5 | Vizite in medii de lucru | Vizite si experiente scurte in Explorari mai aprofundate, proiecte si
(Job sampling ) diferite medii profesionale activitati practice
6 Observarea de profesii | Observarea unor profesii Observarea activitatii unui profesionist
(Job shadowing) (1-2 ore, ocazional) timp de o zi sau mai multe sesiuni
7 Adaptarea sarcinilor Adaptarea sarcinilor in activitati | Adaptarea sarcinilor in stagii, voluntariat
(job carvng) scolare sau experiente apropiate de munca
8 | Invitarea in comunitate | Vigite si activititi in comunitate | EXperiente autentice de invitare si
(Community-Based implicare in comunitate
Learning)
9 Adaptarea in invatare | Adaptarea materialelor si Adaptari pentru Invatare, evaluare si
(Universal Design for | activititilor la nivelul de pregdtirea pentru studiile ulterioare sau
Learning) dezvoltare angajare
10 Colaborare Colaborare scoali—familie Planificarea tranzitiei catre liceu,
(Collaborative pentru dezvoltarea facultate, formare profesionald sau piata
Transition Planning) competentelor muncii
11 Luarea deciziilor Alegerea intre optiuni simple, cu | Luarea unor decizii educationale si
(Supported Decision- | sprijin profesionale din ce in ce mai autonome
Making)
12 Autodeterminare Dezvoltarea initiativei si a Stabilirea obiectivelor de cariera si
(Self—Determination) responsabﬂitétii personale asumarea propriului traseu

5.4. Colaborarea scoalai—familie

Pentru fiecare activitate desfasuratd in scoald se recomanda o activitate complementara in familie.

Exemple:

Activitate 1n scoala

Explorarea unei profesii

Comunicare

Autonomie

Gestionarea banilor

Practici transformationale in consilierea si orientarea carierei - ConsEDU, SMIS: 339374

Activitate recomandata in familie

Vizitarea unui loc de munca din comunitate

Exersarea conversatiei in magazin

Realizarea cumparaturilor impreuna

Planificarea unui buget pentru o iesire
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Activitate Tn scoald Activitate recomandata in familie
Planificare Organizarea unei excursii in familie
Job sampling Discutie despre experienta trditd si preferintele elevului

Planificarea colaborativa si parteneriatul scoalai—familie

In ciclul gimnazial, planificarea colaborativa urmareste dezvoltarea progresiva a competentelor personale,
sociale si vocationale ale elevului printr-un parteneriat activ Intre gcoala si familie. Accentul este pus pe
consolidarea autonomiei, dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare, explorarea intereselor si

familiarizarea treptata cu lumea profesiilor.

In ciclul liceal, colaborarea dintre scoala, familie si ceilalti parteneri educationali este orientata spre planificarea
tranzitiei catre etapa urmatoare a vietii. Activitatile urmaresc pregatirea elevului pentru alegerea traseului
educational si profesional, facilitand tranzitia catre Invatdmantul superior, formarea profesionald sau integrarea

pe piata muncii, in functie de interesele, competentele si obiectivele individuale ale acestuia.

Capitolul 6. Repere orientative privind compatibilitatea dintre profilul individual
al elevului si mediile profesionale

Diagnosticul nu determina alegerea unei profesii, de aceea profilurile prezentate mai jos, sunt orientative si au
rolul de a facilita procesul de explorare vocationala. Alegerea traseului educational si profesional se realizeaza
individualizat, iar compatibilitatea dintre elev si un anumit domeniu ocupational este influentata de un
ansamblu de factori, inclusiv interesele, aptitudinile, competentele, nivelul de autonomie, motivatia,

experientele de Invatare si oportunitatile de dezvoltare

=)
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Caracteristici si preferinte relevante pentru orientarea in cariera

Nr. N . . . . .
Crt Caracteristici si preferinte Exemple orientative de domenii ocupationale
relevante pentru
orientarea in cariera
1 Prefera activititi bine organizate si | laborator, controlul calitatii, arhivistica, logistica, contabilitate,
previzibile statistica
2 Manifesti atentie deosebiti la analiza de date, testare software, cartografie,
detalii si acuratete editare tehnica, metrologie
3 Se concentreaza usor asupra unui cercetare, IT, programare, bioinformatica, astronomie, istorie,
domeniu de interes si aprofundeaza | lingvistica
informatiile
4 Prefera activititi independente traducere, redactare, ilustratie digitald, analiza de date, programare
5 Se exprimi mai bine prin activititi mecanicd, electronicd, timplarie, gastronomie, horticultura
practice decat prin comunicare
verbala
6 Invata eficient prin demonstratie si tehnician, electrician, operator CNC,
exercitiu practic bucatar, florar
7 Prefera sarcini clare si bine gestionarea documentelor, control tehnic, laborator, arhivare
structurate
8 Manifesta creativitate si imaginatie | design grafic, fotografie, arhitectura, animatie, multimedia
bogata
9 antreprenoriat, marketing, design de produs, publicitate,

Gaseste solutii originale si
inovatoare

dezvoltare de aplicatii
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10 | Are nivel ridicat de energie si sport, pompieri, politie, kinetoterapie, ghid montan, organizare
prefera activitati dinamice evenimente
11 | Lucreaza eficient cand sarcinile sunt | ajutor de bucatar, manipulator marfa, lucrator in depozit, operator
impartite in pasi succesivi introducere date, arhivar, lucrator in spélatorie profesionala,
operator ambalare
12 | preferi activitati manuale si tamplarie, ceramica, croitorie, gastronomie, intretinere spatii verzi
aplicative
13 | Isi dezvolta competentele in ritm servicii comerciale, lucrator comercial, horticultura, activitati
propriu, cu suport si feedback administrative simple
frecvent
14 | Manifesta interes pentru organizarea | lucrator arhiva, bibliotecar, manipulant marfa, lucrator depozit,
si clasificarea informatiilor operator introducere si validare date, receptioner marfa, operator
inventariere, lucrator evidenta documente
15 | Prefera activititi in care rezultatele | constructii, amenajari, gastronomie, floristica, productie artizanala

sunt vizibile si concrete

Repere orientative privind noi oportunititi profesionale in contextul transformarilor pietei muncii

Nr. Caracteristici si preferinte Exemple orientative de
Crt. relevante pentru profesii emergente
orientarea in cariera
1| Manifesta interes pentru utilizarea | operator introducere date, operator Al tester de aplicatii,
tehnologiei digitale administrator magazin online
2 | Prefera activitati repetitive, bine etichetator de date pentru inteligenta artificiald, operator validare
structurate date, operator procesare documente digitale
etichetator de date pentru
inteligenta artificiala,
3 verificator continut generat de Al, tester software, operator control

Are atentie la detalii si observa
usor erorile

calitate digitala
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4 | Prefera activititi independente creator de continut digital, editor foto-video, ilustrator digital,
traducator, transcriptor

5 | nvata usor utilizand aplicatii si operator imprimare 3D, operator echipamente digitale, tehnician
tehnologii digitale imprimare digitald

6 nvata usor utilizand aplicatii si operator imprimare 3D, operator echipamente digitale, tehnician
tehnologii digitale imprimare digitald

7 | Manifestd interes pentru protectia | operator imprimare 3D, operator echipamente digitale, tehnician
mediului imprimare digitald

8 | Prefer activitati desfisurate in pet sitter, groomer, asistent 1n cabinet veterinar, Ingrijitor animale
contact cu animalele

9 | Prefera organizarea si gestionarea | picker (pregatire comenzi), packer (ambalare produse), operator
produselor logisticd, lucrator depozit automatizat

10 | Preferd activititi desfisurate in insotitor persoane varstnice, asistent comunitar, animator socio-
comunitate ’ ’ educativ

11 operator arhiva digitala, operator scanare documente, administrator

Manifesta interes pentru
organizarea informatiilor

baze de date simple, operator documente electroni

Fiecare elev indiferent daca are sau nu are CES, detine resurse, interese si competente care, valorificate intr-un

mediu educational si profesional compatibil, se pot transforma in contributii autentice, valoroase si

semnificative pentru comunitate si societate.
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